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Załącznik nr 1 do  ochrony standardów małoletnich 

w PGL Lasy Państwowe Nadleśnictwa Lipinki 

 

 

Załącznik nr 1.  

 

1. Przed nawiązaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej działalności na innej niż 

stosunek pracy podstawie, związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 

świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub 

realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi na pracodawcy ciążą 

obowiązki określone w ust. 2-8. 

2. Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub innej działalności, są 

zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do 

których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu 

małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Kandydat jest 

zobowiązany do podania danych osobowych na stosownym formularzu, który zawiera również 

klauzulę informacyjną o przetwarzaniu danych osobowych. 

3. Kandydat do pracy lub innej działalności przedkłada pracodawcy informację z Krajowego 

Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, 

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym 

przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

4. Osoba, o której mowa w ust. 3, posiadająca obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita 

Polska, przedkłada pracodawcy ponadto informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa 

uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z 

dziećmi. 

5. Osoba, o której mowa w ust. 3, składa pracodawcy oświadczenie o państwie lub państwach, w 

których zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo 

obywatelstwa, oraz jednocześnie przedkłada pracodawcy informację z rejestrów karnych tych 

państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z 

kontaktami z dziećmi. 

6. Jeżeli prawo państwa, o którym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do 

celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, przedkłada 

się informację z rejestru karnego tego państwa. 

7. W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której mowa w 

ust. 4-6, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru 

karnego, osoba, o której mowa w ust. 3, składa pracodawcy lub innemu organizatorowi 

oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym 

państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV 

Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 

o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym 

stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku 

wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do 

zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 



 

2 

 

określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 

leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu 

lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

8. Oświadczenia, o których mowa w ust. 5 i 7, składane są pod rygorem odpowiedzialności karnej 

za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w 

nim klauzuli następującej treści: "Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia". Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej 

za złożenie fałszywego oświadczenia. 

9. Informacje, o których mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku i załącza do akt 

osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do działalności 

związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. Informacje oraz oświadczenia, o 

których mowa w ust. 3-7, pracodawca załącza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji 

dotyczącej osoby dopuszczonej do takiej działalności 

10. Dostęp do danych osobowych mają osoby działające z upoważnienia Administratora danych 

(Nadleśnictwa) i przetwarzające dane wyłącznie na jego polecenie. 

 

 

FORMULARZ OSOBOWY do sprawdzenia osoby w REJESTRZE SPRAWCÓW PRZESTĘPSTW NA TLE 

SEKSUALNYM 

 

1. Numer PESEL (i ile został nadany)  

2. Pierwsze imię  

3. Nazwisko  

4. Nazwisko rodowe  

5. Imię ojca  

6. Imię matki  

7. Data urodzenia  

 
 

        ……………………………………………………….. 
Data i podpis 
osoby  

  
KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 

 
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (określane jako RODO lub ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych osobowych), informujemy, że: 
1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Nadleśnictwo Lipinki Adres siedziby: ul. Budowlanych 21, 

68-200 Żary. Możesz się z Nami skontaktować drogą elektroniczną na adres e-mail 
lipinki@zielonagora.lasy.gov.pl, telefonicznie pod numerem 68 362 62 58 lub tradycyjną pocztą na adres 
wskazany powyżej.  

mailto:lipinki@zielonagora.lasy.gov.pl
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2. Administrator powołał Inspektora ochrony danych, z którym można skontaktować się pod adresem e-mail: 
iod@comp-net.pl  

3. Cel przetwarzania, podstawę prawną oraz okres przechowywania danych osobowych przedstawia tabela: 

Cel przetwarzania Podstawa prawna przetwarzania Okres przechowywania danych 

Sprawdzenie osoby przed 
nawiązaniem stosunku pracy 

lub przed dopuszczeniem 
osoby do innej działalności 
związanej z wychowaniem, 
edukacją, wypoczynkiem  

lub realizacją innych 
zainteresowań przez 

małoletnich, lub z opieką nad 
nimi, czy osoba nie była 

ukarana za przestępstwa na 
tle seksualnym przeciw 

małoletnim 

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO - przetwarzanie jest 
niezbędne do wypełnienia obowiązku 

prawnego ciążącego na administratorze  
w związku z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 

2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym oraz 

Rozporządzeniem Ministra Sprawiedliwości 
z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, 

sposobu i zakresu uzyskiwania  
i udostępniania informacji z Rejestru  

z dostępem ograniczonym oraz sposobu 
zakładania konta użytkownika 

Informacja zwrotna z RSPTS jest przechowywana 
w aktach osobowych pracownika – okres 

przechowywania jest uzależniony od okresu 
przechowywania akt osobowych. 

W przypadku osób niebędących pracownikami – 
informacja zwrotna z RSPTS jest przechowywana 

przez okres przechowywania dokumentacji tej 
osoby np. umowy zlecenie. 

Okres przechowywania wynika z Instrukcji 
Kancelaryjnej PGL LP. Okres przechowywania 

dokumentacji ulega zmianie, kiedy dokumentacja 
stanowi dowód w postępowaniu. 

 
4. W związku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przysługuje Państwu prawo dostępu 

do treści danych, prawo do sprostowania danych oraz prawo do ograniczenia przetwarzania danych,  
5. Jeśli dopatrzą się Państwo naruszenia przepisów prawa ze strony Nadleśnictwa w zakresie przetwarzania 

danych osobowych, istnieje możliwość wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych na 
adres: Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

6. W przypadku danych przetwarzanych dla realizacji wymienionych w tabeli celów i obowiązków Nadleśnictwa, 
podanie danych jest wymogiem ustawowym. Brak podania ww. danych w celu dokonania sprawdzenia będzie 
skutkować brakiem możliwości zatrudnienia lub nawiązania współpracy. 

7. W niektórych sytuacjach możemy przekazywać Państwa dane, w szczególności następującym odbiorcom: 
7.1. podmiotom przetwarzającym, którym zlecimy czynności przetwarzania danych, 
7.2. podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa. 

8. Państwa dane nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym również w formie 
profilowania. 

9. Państwa dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej, z wyłączeniem 
sytuacji wynikających z przepisów prawa. 
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