REGULAMIN
PARTNERSTWA ,,RAZEM DLA ROZWOJU”
W GMINIE TRZEBIEL

§1
Partnerstwo na rzecz trojsektorowego rozwoju Gminy Trzebiel ,Razem dla Rozwoju”
(zwane dalej Partnerstwem) jest porozumieniem zawartym pomiedzy instytucjami
publicznymi, sektorem biznesu oraz organizacjami pozarzagdowymi dzialajacych na terenie
Gminy Trzebiel, zwanych dalej Partnerami, ktore:
1) podpisaly Umowe Wspolpracy Partnerstwa ,,Razem dla Rozwoju” dzialajacego na
obszarze Gminy Trzebiel w ramach Partnerstwa.
2) zadeklarowaly che¢ aktywnego uczestnictwa w pracach Partnerstwa, realizowania
jego celéw 1 wspdlnych przedsigwziec.
3) dziatajg na obszarze oraz na rzecz rozwoju Gminy Trzebiel.

§2
Partnerstwo nie posiada osobowosci prawnej, jest ciatem spolecznym 1 dziala na zasadzie
dobrowolnego wkiladu pracy. Nie jest to cialo o okreslonej orientacji politycznej 1 jest otwarte
dla wszystkich wykazujacych gotowos$¢ dzialania zgodnego z gldéwnym celem powstania

Partnerstwa.

§3
1. Liderem wiodacym Partnerstwa jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzebielu (zwany
dalej OPS).

2. Partnerstwo reprezentuje na zewnatrz osoba uprawniona do reprezentowania podmiotu
pehigcego funkcje lidera.
3. Sekretariat Partnerstwa zapewnia Urzad Gminy Trzebiel. Sekretariat odpowiada za
zapewnienie sprawnego systemu komunikacji pomig¢dzy Partnerami, w tym organizacje
spotkan Partnerow.
§4
1. Partnerzy spotykaja si¢ raz na pot roku obligatoryjnie, podejmujac sprawy:
1) identyfikacji potrzeb partnerow
2) planowania i1 koordynacji dzialan w ramach Partnerstwa shizacych zaspakajaniu
potrzeb Partnerow,
3) omowienia dostgpnosci 1 mozliwosci korzystania z zewngtrznych $rodkow
pomocowych oraz wspdlne podejmowanie staran dotyczacych ich pozyskania,
4) wzajemnej promocji oraz wsparcia w tworzeniu dobrego wizerunku Partneréw,
5) wnioskow, probleméw i spraw, ktore zostaty zgloszone w okresie miedzy spotkaniami
Partneréw lub bezposrednio na spotkaniu.
2. W innych terminach spotkania zwotuje si¢ na umotywowany wniosek Partnera.
3. Spotkanie zwolywane sa emailem.
4. Miejsce spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 ustalana Lider a miejsce spotkan, o ktorych
mowa w ust. 2 wnioskujacy o spotkanie Partner.
5. W spotkaniach Partneréw oraz dzialaniach prowadzonych w ramach Partnerstwa, za zgoda
Partnerow, poza jego cztonkami mogg uczestniczy¢ takze konsultanci oraz zaproszeni goscie,
ktorzy wspomagaja realizacje celu dziatalnosci Partnerstwa.



6. Ze spotkan obligatoryjnych oraz dotyczacych przyjecia lub odejscia Partnerow, OPS
sporzadza protokoty, ktére beda do wgladu w sekretariacie Partnerstwa.

§5

Biezaca dziatalno$¢ Partnerstwa w zakresie zadan przyjetych do realizacji, w tym projektow z
wykorzystaniem $rodkow pomocowych prowadzona jest w zespotach roboczych.

W sktad zespotu roboczego wchodzg Partnerzy lub osoby przez nich wyznaczone
bezposrednio realizujacy zadanie albo projekt.

Zespo6t roboczy wyznacza sposrod siebie Koordynatora, odpowiedzialnego za organizacjg, w
tym czestotliwos¢ spotkan zespotu roboczego.

§6

Przyjecie do Partnerstwa nowych Partnerow odbywac si¢ bedzie poprzez glosowanie
wiekszoscig glosow Partnerow podczas spotkan, w ktorych wezmie przynajmniej potowa
Partneréw, po zapoznaniu si¢ z analizg potencjalu nowego Partnera.

§7
1. Rezygnacj¢ z Partnerstwa nalezy zlozy¢ na piSmie w sekretariacie Partnerstwa.
2. Partner zostanie wykluczony na najblizszym spotkaniu Partnerstwa.
3. Wykluczenie Partnera z Partnerstwa bez jego wniosku, nastgpi na skutek stwierdzenia
dziatania na szkode¢ Partnerstwa.

§8

Przeptyw informacji miedzy Partnerami a Liderem nast¢puje drogg elektroniczng, pocztowa
lub poprzez bezposrednie dorgczenie korespondencji na adresy partnerow oraz podczas
spotkan Partnerow.

§9

Zmiany do regulaminu 1 wustalenia dodatkowych postanowien dotyczacych zasad
funkcjonowania Partnerstwa wymagaja zachowania formy pisemnej w postaci aneksu.



