Zatacznik nr 2 do ogtoszenia o naborze na

stanowisko ksiegowego w Nadlesnictwie Lipinki

KLAUZULA INFORMACYIJNA

Na podstawie art.13 ust.1i ust.2 oraz art.14 ust.2 oraz art.14 ust.1 i ust.2 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56 WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych, dalej RODO), informuje, ze :

1)Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Lasy Paristwowe Nadle$nictwo Lipinki
z siedzibg w Zarach przy ul. Budowlanych 21,68-200 Zary .Moze sie Pan/Pani z nim
skontaktowac drogg elektroniczng na adres e-mail lipinki@zielonagora.lasy.gov.pl,
telefonicznie pod numerem 68 362 62 58 lub tradycyjng pocztg na adres wskazany powyzej;

2)W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail iod@comp-net.pl;

3)Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko ksiegowy/a oraz nawigzania zatrudnienia na podstawie:

a)art.6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia tj. wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych,
w zakresie wykraczajgcym poza katalog danych okreslonych w Kodeksie Pracy oraz w
ustawie z dnia 28 wrzesnia 1991r. o lasach;

b)art.6 ust.1 lit. C RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze (dane osobowe w zakresie wskazanym w Kodeksie
Pracy orza ustawie z dnia 28 wrzes$nia 1991r. o lasach );

4)W niektdrych sytuacjach Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ udostepnione, jesli bedzie to
konieczne do wykonywania ustawowych zadan Administratora. Bedziemy przekazywac dane
wytgcznie:

e Podmiotom przetwarzajgcym, ktdrym zlecimy przetwarzanie Pan/Pani danych
osobowych;

e Innym odbiorcom danych, np. bankom , ubezpieczycielom , komornikom
placéwkom medyczny.

5)Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres:

a)dokumenty aplikacyjne ztozone w zwigzku z naborem przez kandydata wytonionego w
procesie rekrutacji i zatrudnionego w nadlesnictwie zostajg dotgczone do akt osobowych.

b)Oferty pozostatych kandydatéw sg przechowywane i usuwane zgodnie z przepisami
kancelaryjno — archiwalnymi PGL LP.
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6)Ma Pan/Pani prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz do ich sprostowania, jak
réwniez prawo do usuniecia , ograniczenia przetwarzania, przeniesienia danych do innego
administratora o ile przepis szczegdlny nie stanowi inaczej.

7)Ma Pan/Pani prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania o ile przepis szczegdlny nie
stanowi inaczej.

8)ma Pan/Pani prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie .Skorzystanie z prawa do
cofniecia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie , ktére miato miejsce do momentu
wycofania zgody.

9)ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ( ul.
Stawki2, 00-193 Warszawa ) gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych
Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy prawa.

10)Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest :

a) obowigzkowe w zakresie danych osobowych wynikajgcych z ustawy z dnia 26 czerwca
1974r.- Kodeks Pracy i/lub ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991r. o lasach . Jest Pan/Pani
zobowigzany/a do ich podania a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
odrzucenie oferty wprowadzonym naborze na wolne stanowisko pracy;

b) dobrowolne w zakresie innych danych podanych przez osobe ubiegajaca sie o
zatrudnienie, np. zainteresowania.

11) Pana/Pani dane bedg podlegac zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
réwniez w formie profilowania, nie bedg réwniez przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;.

(miejscowosé , data i podpis kandydata)



